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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés Lietuvos pasto (toliau — Bendrové) antikorupcinés programos (toliau —
Programa) paskirtis — nustatyti pagrindines korupcijos prevencijos kryptis kuriant ir jgyvendinant
antikorupcing vadybos sistemg, numatant tikslus, uzdavinius, siekiamus rodiklius, korupcijos
rizikos vertinimo budus, antikorupcinés vadybos sistemos matavimo, monitoringo ir gerinimo
tvarka.

2. Programa taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

3. Antikorupciné programa Bendrové¢je jgyvendinama vadovaujantis Bendrovés vertybémis
ir Korupcijos prevencijos politikoje numatytais principais.

I1. TERMINAI IR SANTRUMPOS

4. Sioje Programoje vartojami terminai ir santrumpos:

4.1. DVS - Bendrovés dokumenty valdymo sistema.

4.2. Korupcija — piktnaudziavimas uzimama padétimi, siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui.

4.3. Korupcijos prevencija— korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4.4. Korupcinio pobiudZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4.5. Stropus patikrinimas — procesas, kurio metu siekiama i§samiau jvertinti korupcijos
rizikos veiksnius, susijusius su Bendrovés veikla, konkre€iais sandoriais, projektais, kontrahentais
ir kandidatais / Bendrovés darbuotojais.

4.6. Kitos savokos suprantamos taip, kaip jos vartojamas Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme.

M. NORMINES NUORODOS

5. Su Sia Programa susije teisés aktai:

5.1. Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas;

5.2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

5.3. Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymas;

5.4. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

5.5. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®;
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5.6. Lietuvos Respublikos susisickimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy kovos su
korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2019 m. balandzio 4 d.
jsakymu Nr. 3-167 “D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sriciy
kovos su korupcija programos patvirtinimo*;

5.7. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy 2020-2021 m. planas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. 3-150 ,Dél Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy 2020-2021 m. plano patvirtinimo*;

5.8. Antikorupcinés aplinkos privac¢iame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovu;

5.9. Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos
jstatymas;

5.10. Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy jstatymas;

5.11. Lietuvos Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo
Istatymas;

5.12. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas;

5.13. Potencialiy dalyviy atitikties nacionalinio saugumo interesams jvertinimo komisijos
sudarymo ir Sios komisijos darbo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2009 m. lapkricio 25 d. nutarimu Nr. 1540 ,,Dé¢l Potencialiy dalyviy atitikties nacionalinio saugumo
interesams jvertinimo komisijos sudarymo ir §ios komisijos darbo tvarkos apraso patvirtinimo*;

5.14. Akcinés bendroves Lietuvos pasto korupcijos prevencijos politika;

5.15. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jo reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy dovany politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585 ,,Dél Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jo
reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty
patvirtinimo* (toliau — Susisiekimo ministerijos dovany politika);

5.16. LST ISO 37001:2017 Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo
gairés (tapatus ISO 37001:2016);

5.17. Akcinés bendroveés Lietuvos pasto rizikos valdymo tvarka.

V. ANTIKORUPCINES APLINKOS ANALIZE

6. Antikorupcinés aplinkos analizés metu analizuoti Sie aspektai:

6.1. Atliktos korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo duomenys;
6.2. Korupcijos rizikos vertinimo rezultatai;

6.3. Korupcijos rizikos analizés rezultatai;

6.4. Darbuotojy tolerancijos tyrimo rezultatai;

6.5. Darbuotojy Antikorupcinio sgmoningumo testo rezultatai;

6.6. 2020 m. gauty praneSimy dél galimy korupcijos apraisky duomenys;
6.7. 2020 m atlikty Saugos ir prevencijos departamento tyrimy rezultatai;
6.8. Vidaus audito rezultatai;

6.9. ISorés tyrimy rezultatai.

IV.1. Vidaus antikorupcinés aplinkos analizé
7. Bendrove, siekdama vykdyti nuolating ir kryptinga korupcijos prevencijos politika bei

didindama savo veiklos skaidrumg, atnaujino ir papildé Bendrovés internetiniame tinklalapyje
esancig Korupcijos prevencijos skiltj aktualia visoms suinteresuotosioms Salims informacija.
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8. Bendrové aktyviai dalyvauja formuojant ir jgyvendinant Susisiekimo ministrui priskirty
valdymo sri¢iy kovos su korupcija programoje (toliau — Susisiekimo ministerijos programa).
2020 m. Bendrové jgyvendino visas Susiekimo ministerijos programos Bendrovei priskirtas
priemones.

9. Bendrové 2019-2020 m. atliko VieSyjy pirkimy, PaSto Zenkly ir Nekilnojamojo turto
valdymo, naudojimo ir disponavimu juo veiklos sri¢iy korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
ir apraS§ymg. Nustatytiems korupcinio pobudzio rizikos veiksniams mazinti buvo numatytos
valdymo priemonés, kuriy priezitirg ir koordinavimg vykdo Saugos ir prevencijos departamentas, o
kontrole — Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija (toliau — Susisiekimo ministerija).

10. 2017 m. ir 2018 m. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT)
Bendrovéje paramos teikimo ir nekilnojamo turto valdymo srityse atliko korupcijos rizikos analizes.
Po atlikty korupcijos rizikos analiziy Bendrové nutrauké paramos teikimg ir vieSai deklaravo, kad
., Lietuvos pasto jmoniy grupé neteikia paramos nei fiziniams, nei juridiniams asmenims, isskyrus
paramgq darbuotojams, susijusiems su darbo santykiais, kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais
ir tvarka“. Nekilnojamo turto valdymo srityje Bendrové jgyvendino visas STT pateiktas
rekomendacijas dél korupcijos rizikos veiksniy mazinimo, savo internetiniame tinklalapyje pradéjo
vieSinti informacija susijusig su nekilnojamo turto sandoriais.

11. Bendrové, sickdama jvertinti kovos su korupcija veikla bei nustatyti veiklos sritis,
kuriose egzistuoja didziausia korupcijos tikimybé, 2020 m. spalio — lapkri¢io mén. atliko Bendrovés
darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausg. Apklausoje dalyvavo 745 darbuotojai, i§ kuriy net 78 %
dirbanciy nutolusiuose padaliniuose, kurie i$sidést¢ po visg Lietuva. Dél Sios priezasties galima
teigti, kad apklausos rezultatai yra reprezentatyvis, galima tik nezymi realios situacijos paklaida.
Remiantis apklausos rezultatais:

11.1. 83 % respondenty yra girdéje apie Bendrovéje vykdomag Korupcijos prevencijos
politika, 79 % i$ jy nurodé konkrecias vykdomas korupcijos prevencijos priemones;

11.2. 87 % respondenty mano, kad Bendrové néra paveikta korupcijos;

11.3. 96 % respondenty mano, kad Bendroveéje netoleruojama korupcija;

11.4. 90 % respondenty jauciasi apsaugoti nuo korupcinés aplinkos, o 95 % respondenty net
neteko susidurti su korupcijos apraiSkomis Bendrovéje;

11.5. respondenty, kuriems teko susidurti su korupcijos apraiSkomis Bendrovéje, sudaré 5 %.
Didzioji dauguma (72 %) respondenty, kuriems teko susidurti su korupcijos apraiSkomis
Bendrovéje, teigé, kad apie susidirimo atvejus informavo vadovybe arba tiesioginj vadova, 28 %
respondenty teigé, jog nepranes¢, nes nebuvo jsitiking, kad tai korupcijos atvejis arba atvejis buvo
toks nereikSmingas, kad apie jj nevertéjo pranesti;

11.6. 98 % respondenty teige, jog pranesty apie galima korupcijos atveji, jei ateityje susidurty
su tokia situacija.

12. Bendrovéje 2020 m. kovo — geguzés mén. Visi darbuotojai atliko Antikorupcinio
sagmoningumo ugdymo testg. 86 % darbuotojy testg iSlaiké. 14 % neislaukusiy darbuotojy
dazniausiai klydo ties klausimais, kurie susije su Prane$¢jy apsaugos istatymo jgyvendinimu.
Geriausiai darbuotojai zinojo neteiséty veiky sgvokas ir kam Bendrovéje reikia pranesti apie
pastebétus pazeidimus.

13. Besikreipianciy ,,Pasitiké¢jimo linija*“ dél galimo netinkamo Bendrovés darbuotojy
elgesio ar jtariamy vidaus tvarkos pazeidimy skaicius 2020 m. — 108. Net 59 % ,,Pasitikéjimo linija“
praneSanc¢iy — Bendrovés darbuotojai. Visi ,,Pasitikéjimo linija* gaunami praneSimai buvo tiriami.

14. 2020 m. Saugos ir prevencijos departamento iniciatyva pagal ,,Pasitikéjimo linija* ir
kitais kanalais gauta informacija buvo pradéti 172 tyrimai, 76 % tyrimy pasitvirtino. 13 % tyrimy

.....

nekilnojamo turto sandoriais, vieSyjy ir privaéiy interesy derinimu ir Bendrovés turto valdymu,
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57 % $iy tyrimy pasitvirtino, dél kuriy buvo pradétos drausminiy nusizengimy procediiros, teiktos
rekomendacijos, inicijuoti ir teisésaugos institucijose pradéti ikiteisminiai ir administraciniy
nusizengimy tyrimai.

15. 2019 m. vidaus auditas atliko Korupcijos prevencijos srities vidaus auditg ir vertino
atitikt] Antikorupcinés vadybos sistemos standartui. Pagal nustatytus neatitikimus ir trikumus buvo
tobulinama antikorupcinés vadybos sistema:

15.1. Bendrové parengé Antikorupcinio sgmoningumo mokymy programg visiems
darbuotojams ir vykdé jy ziniy patikrinima;

15.2. Bendrové identifikavo korupcines rizikas ir jas integravo j Bendryjy riziky valdymo
sistema;

15.3. Bendroveé atliko korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg vienoje labiausiai
korupcijos rizika kelian¢iy sri¢iy — nekilnojamo turto valdyme, naudojime ir disponavime juo.
Numaté veiksmus, kuriy privaloma imtis, norint valdyti nustatytas korupcijos rizikas;

15.4. Bendrové sukiiré kontrahenty rizikos vertinimo procesa, nustaté kontrahenty vertinimo
kriterijus ir pradéjo kontrahenty vertinima. Nuo 2020 m. rugpjic¢io mén. Bendrové atliko 40
kontrahenty rizikos vertinimy, nustatyta, kad pirminiame etape 10 % kontrahenty kélé rizika.
Nustatytoms rizikoms sumazinti buvo imtasi papildomy priemoniy, dalis jy numatyta sudarytose
sutartyse su kontrahentais;

15.5. Bendrové patvirtino Dovany teikimo ir priémimo tvarkg, Kurioje aiskiai nustaté
tinkamas ir netinkamas dovanas bei elgesj su jomis.

IV.IIL. ISorés antikorupcinés aplinkos analizé

16. 2019 m. ,Transparency International® atliktame tarptautiniame tyrime ,,Korupcijos
suvokimo indeksas“ Lietuvai skirti 66 balai i§ galimy 100 ir 35 vieta 180 Saliy sgrase. Europos
Sajungos ir Vakary Europos Vvalstybiy kontekste Lietuva uzima 15 vietg, tuo tarpu 2018 m. buvo 16
vieta.

17. 2019 m. Europos Komisijos uzsakymu atlikta reprezentatyvi Europos Sajungos (toliau —
ES) gyventojy apklausa apie korupcija. Korupcijos paplitimas Lietuvoje isliko aukstas — 92 %!
respondenty teigé, kad korupcija Lietuvoje yra paplitusi, t. y. SeStas aukSciausias rodiklis tarp ES
valstybiy nariy. Korupcijos toleravimo indeksas Lietuvoje — 44 %?2. 37 % respondenty mano, kad
siekiant naudos i$ vieSojo sektoriaus atstovo priimtina dovanoti dovana, 31 % — padaryti paslaugg ir
23% — duoti pinigy. Tik 6% Lietuvos respondenty nurodé, kad pranesé apie korupcija, kai su ja
susidiiré®.

18. 2019 m. Europos Komisija paviesino kelis metus trukusio tyrimo ,,Verslo poZiiiris |
korupcija ES“ rezultatus, kurio tikslas — jvertinti korupcijos verslo aplinkoje suvokimg, korupcijos
elgesio paplitima, baudZiamumo uz korupcija suvokima:

18.1. Korupcijos verslo aplinkoje suvokimas ir patirtis. Tarp Lietuvoje vykdanéiy versla
imoniy atstovy, korupcija kaip paplitusig problema Lietuvoje nurodé 68 % respondenty (12 %
maziau nei 2017 m.). Pagal korupcijos paplitimo suvokimg tarp verslo atstovy Lietuva priartéjo prie
ES vidurkio 63 % ir tarp 28 valstybiy atsidiré 14 vietoje. Su kySio prievarta tvarkant reikalus
Lietuvoje susidiiré 7 % respondenty*;

1 ES vidurkis — 71%.
2 ES vidurkis — 31%.
3 ES vidurkis — 21%.
4 ES vidurkis — 5%.
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18.2. Korupcijos vieSuose pirkimuose suvokimas ir patirtis. 37 % respondenty teigeé, kad per
pastaruosius trejus metus korupcija tapo klifitimi laiméti vieSajj pirkima Lietuvoje®. 67 %
respondenty — kad korupcija vietos valdZios vie$uose pirkimuose yra paplitusi®;

19. Korupcijos verslo aplinkoje baudziamumo suvokimas. 55 % respondenty teigé, jog
tikétina, kad verslo daroma korupciné veika buty iSaiskinta ar apie jg biity pranesSta teisésaugos
institucijoms’. 26 % respondenty teigé, jog tikétina, kad Korupcija uzsiimanciam verslui teismas
skirty didele bauda ar jkalinima®. 48 % respondenty teige, jog tikétina, kad korupcija uzsiimandiam
verslui biity pareiksti jtarimai ir jis stoty pries teisma®.

20. STT atliko tyrima ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2019 m.*, kurio tikslas nustatyti, kaip
Lietuvos gyventojai, verslas ir valstybés tarnautojai vertina korupcijos paplitima Lietuvoje ir
Lietuvos valstybés institucijose. Sio tyrimo duomenimis korupcijos paplitimas Bendrovéje:

20.1. gyventojy nuomone — labai korumpuota nurodé¢ 12 %, i§ dalies korumpuota — 41 %,
visiskai nekorumpuota — 19 %, nezinojo/nieko neatsaké — 28 %;

20.2. jmoniy nuomone — labai korumpuota nurodé¢ 12 %, i§ dalies korumpuota — 43 %,
visiSkai nekorumpuota — 15 %, nezinojo/nieko neatsaké — 30 %;

20.3. valstybés tarnautojy nuomone — labai korumpuota nurodé 6 %, i§ dalies korumpuota —
49 %, visai nekorumpuota — 16 %, neZinojo/neatsaké — 28 %.

21. Valdymo koordinavimo centras vertino valstybés valdomy jmoniy valdymo kokybe
(Gerosios valdysenos indeksas). Bendrovés Korupcijos prevencijos srityje daromi poky¢iai 2019 m.
buvo jvertinti A lygiu, 2018 m. buvo minus A.

21.1. 2019 m. Bendrové aukstesnj balg gavo, nes:

21.1.1. jgyvendino Praneséjy apsaugos jstatyma;

21.1.2. nagringjo ir tyré galimai su korupciniais atvejais SUSijusius pranesimus;

21.1.3. sudaré pareigybiy, kurios privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasa, supazindino
darbuotojus su taikoma viesy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés tvarka, vykdé mokymus ir
konsultacijas;

21.1.4. sukaré privaciy interesy deklaravimo kontrolés sistemg DVS, kad asmuo
nedeklaraves privaciy interesy negaléty dalyvauti pirkimo procediirose.

21.2. 2019 m. Gerosios valdysenos indekse buvo nustatyta, kad Bendrové turéty stiprinti Sias
korupcijos prevencijos sritis, kurios 2020 m. buvo jgyvendintos:

21.2.1. ijtraukti didesnj kiekj darbuotojy j atlickamg Darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimg. 2020 m. tolerancijos korupcijos tyrime dalyvavo 5 kartus daugiau darbuotojy nei 2019 m.;

21.2.2. vykdyti korupciniy riziky vertinimus;

21.2.3. nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybés atlikimo taisykles;

21.2.4. vykdyti privadiy interesy kontrole, su darbuotojy privaciy interesy deklaracijomis
supazindinti tiesioginius vadovus.

5 ES vidurkis — 30%.
6 ES vidurkis — 54%.
" ES vidurkis — 44%.
8 ES vidurkis —39%.

9 ES vidurkis — 47%.
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IV.11l. Antikorupcinés aplinkos analizés rezultatai

22. Apibendrinant antikorupcinés aplinkos analizés rezultatus, galima teigti, kad Bendrovés
stiprybés Antikorupcinés vadybos sistemoje yra:

22.1. jdiegta ,,Pasitikéjimo linija“. 2020 m. net 59 % praneséjy buvo Bendrovés darbuotojai,
kas rodo, kad darbuotojai zino, j kg reikia kreiptis pastebéjus pazeidimg. Taip pat, rodo iSaugusj
darbuotojy pasitikéjima Saugos ir prevencijos departamento atliekamu darbu ir rezultatais;

22.2. atliekami tyrimai. Visi gauti prane$imai ,,Pasitikéjimo linija“ arba Kitais kanalais buvo
tikrinami, pagal juos pradedami tyrimai. Po atlikty tyrimy teikiamos rekomendacijos, vykdomi
individualiis pokalbiai, imamasi kity veiksmy, kad ateityje nepasikartoty panasi situacija;

22.3. pakankamai aukStas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas. Darbuotojai aiSkiai
zino, kad Bendrovéje netoleruojama korupcija, gali jvardinti, kas yra korupcinio pobiidzio
apraiSkos, zino, kam reikia pranesti apie tokius atvejus, patys nepateisina tokio elgesio;

22.4. viesyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolé. DVS sukurtas jrankis, kurio pagalba yra
uztikrinama, kad pirkimy procediirose nedalyvauty asmenys, nedeklarave savo privaciy interesy;

22.5. nuolatinis korupcijos prevencijos srities tobulinimas ir procesy gerinimas,
atsizvelgiant j suinteresuotyjy Saliy likescius.

23. Bendrovés silpnybés Antikorupcinés vadybos sistemoje yra:

23.1. darbuotojy zinios apie pranes¢jy apsauga. Didzioji dauguma darbuotojy nezino, Kokios
apsaugos priemoneés taikomos praneséjui;

23.2. ne visoms korupcijos prevencijos priemonéms numatytas matavimas ir monitoringas;

23.3. darbuotojai nezino apie Kitas korupcijos prevencijos priemones, kurios tiesiogiai néra
taikomos jiems;

23.4. veiklos procesuose néra identifikuojami korupcijos rizikos veiksniai (proceso taskai) ir
1§ anksto nenumatomos $iy riziky valdymo priemoneés;

23.5. visuomenés nuomonés tyrimuose daugiau nei pusé respondenty mano, kad Bendrové
yra korumpuota arba i§ dalies korumpuota.
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V. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

24. Programos tikslas — didinti veiklos skaidrumg, atvirumg, darbuotojy antikorupcinj
sagmoninguma, huolat tobulinant vidaus procesus.

25. Programos uzdaviniai:

25.1. didinti  veiklos skaidrumg ir
suinteresuotosioms Salims;

25.2. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, i$laikant aukstg darbuotojy nesgziningo
elgesio netoleravimo rodiklj;

25.3. nuolat gerinti antikorupcinei vadybos sistemai palaikyti skirtus procesus ir Kitus
Bendrovés veiklos procesus, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, taikant

atvirumg klientams, visuomenei ir Kkitoms

prevencinj poziiirj ] korupcines rizikas.

2022

26. Programos vertinimo kriterijai, jy faktinés 2020 m. reikSmés ir siekiamos reikSmés

m. pateikiamos programos lenteléje.

1 lentelé. Programos planuojami pasiekti rezultatai

Eil. Tikslo, uzdaviniy vertinimo Kkriterijy pavadinimas 2020 m. 2022 m.
Nr. (atskaitos | (planas)
taskas)

Programos tikslas — didinti veiklos skaidruma, atviruma, darbuotojy antikorupcinij
samoninguma nuolat tobulinant vidaus procesus

1.

Verslas, manantis, kad Bendrové labai korumpuota

12 %*°

5%

2.

Darbuotojai, manantys, kad Bendrové néra paveikta
korupcijos

87 %

90 %

1 Programos uzdavinys — didinti veiklos skaidrumg ir atviruma klientams, visuomenei ir
kitoms suinteresuotosioms Salims

1.1. | ,Pasitikéjimo linija“ gauti pranesimai dél galimy 13 % 5%
korupcijos atvejy
1.2. | Gyventojai, manantys, kad Bendrové labai korumpuota 12 %!t 5 %

2 Programos uzZdavinys — didinti darbuotojuy antikorupcinj samoninguma, iSlaikant
auksta darbuotoju nesaZiningo elgesio netoleravimo rodikli

2.1. | Darbuotojai, zinantys apie Bendrovéje vykdomas 83 % 90 %
korupcijos prevencijos priemones
2.2. | Darbuotojai, Zinantys, kam Bendrovéje reikia pranesti 89 % 95 %
apie galimus pazeidimus
2.3. | Darbuotojai, nepateisinantys nesgziningo elgesio, kada 98 % 98 %
vykdant pavestas pareigas, yra nesilaikoma teisés akty,
kurie salygoja korupcijos atsiradimag
3 Programos uzdavinys — nuolat gerinti antikorupcinei vadybos sistemai palaikyti
skirtus procesus ir kitus Bendrovés veiklos procesus, kuriuose egzistuoja didelé
Korupcijos pasireiskimo tikimybé, taikant prevencinj poZiirj j korupcines rizikas
3.1. | Darbuotojai, per pastaruosius metus jauciantys teigiama 79 % 85 %

poveiki Bendrovéje

102019 m. STT atlikto tyrimo rezultatas.
112019 m. STT atlikto tyrimo rezultatai.
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VI. KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

27. Bendrovéje korupcijos rizikos vertinimas vykdomas keliomis kryptimis:

27.1. Bendryjy korupcijos riziky vertinimas yra integruotas j Bendrovés veiklos rizikos
valdymo sistemg ir vykdomas vadovaujantis Bendrovés rizikos valdymo nustatyta tvarka ir
terminais, skirtas stiprinti viding antikorupcing kultiira Bendrovéje. Jo metu identifikuojamos visos
galimos bendrosios korupcijos rizikos, vertinama rizikos pasireiSkimo tikimybé ir poveikis ir
nustatomas korupcijos rizikos lygis. Pagal nustatyta rizikos lygi parenkamos korupcijos rizikos
valdymo priemonés. Jei mety eigoje Bendrovéje korupcijos rizika nepasireiské, korupcijos rizika
valdoma tomis paciomis priemonémis.

27.2. Konkrecios veiklos srities ir / ar proceso korupcijos rizikos vertinimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Valstybés ar savivaldybés
istaigos veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo
rekomendacijomis. Skirtas mazinti korupcijos pasireik§imo tikimybe konkrecioje veiklos
srityje/procese. Jos metu identifikuojami konkretiis veiklos srities ir / ar proceso taskai, kuriuose
gali pasireiksti korupcijos rizika ir nustatomos konkrecios priemonés tiems rizikos veiksniams
valdyti.

27.3. Korupcijos rizikos analizé — Bendrovés veiklos analizé antikorupciniu pozitiriu pagal
Vyriausybés nustatyta tvarka, vykdoma STT. Jos metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams
valdyti taitkomos su STT suderintos korupcijos prevencinés priemonés.

27.4. Stropus patikrinimas — procesas, kurio metu siekiama jvertinti:

27.4.1. Kkontrahento rizikos pobiidj bei mastg ir padéti Bendrovei priimti sprendima, susijusj
su konkre€ia sutartimi ir kontrahentu. Vykdoma vadovaujantis Kontrahenty rizikos vertinimo
tvarkos aprasu,

27.4.2. kandidato tinkamumg uzimti Bendrovéje atitinkamas pareigas. Vykdoma
vadovaujantis Kandidaty duomeny patikrinimo tvarkos aprasu;

27.4.3. Konkretaus sandorio, projekto ar veiklos srities atitiktj iSorés ir / ar vidaus teisés
aktams. Vykdoma vadovaujantis Finansiniy nusikaltimy prevencijos tvarkos aprasu.

VII. PROGRAMOS MATAVIMAS, JGYVENDINIMAS, STEBESENA,
VERTINAMOJI ANALIZE IR GERINIMAS

28. Programos tiksly veiksmingumui matuoti nustatyti trijy lygiy rodikliai:

28.1. | lygmuo — pagrindiniai rodikliai, skirti stebéti ir matuoti Programos tiksly ir jos
uzdaviniy pasiekimg. Nustatyti §ioje Programoje, matuojami ir analizuojami vieng karta per metus
33 punkte numatyta tvarka ir terminais;

28.2. 1l lygmuo — veiklos proceso lygmenyje nustatyti rodikliai, netiesiogiai darantys jtaka
pagrindiniams Programos rodikliams. Nustatyti Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy
plane arba Bendrovés rizikos valdymo plane, skirti stebéti ir matuoti Bendrovéje nustatyty
korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumui;

28.3. Il lygmuo — stebésenos rodikliai, skirti stebéti konkretaus padalinio ar proceso
veiksmingumui po atlikty tyrimy.

29. Programai jgyvendinti Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu tvirtinamas
Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Planas), kuriame numatoma:
priemonés pavadinimas, atsakingas struktiirinis padalinys ar pareigybé, jvykdymo laikas, laukiami
rezultatai ir vertinimo Kriterijai (1 priedas).
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30. Plane numatomos kovos su korupcija ir sukciavimu priemonés, kuriomis siekiama
stiprinti antikorupcinés aplinkos kiirima Bendrovéje, paSalinti vidaus teisés akty, procesy, kity
veiklos sri¢iy spragas ir trilkumus, dél kuriy gali atsirasti korupcijos apraisky.

31. Uz Plane numatyty Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane
numatyti struktiriniai padaliniai arba pareigybé. Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinimg
atsakingi asmenys, atsakingu ir priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu asmeniu laikomas
pirmiau nurodytas asmuo / padalinys.

32. Plane nurodyti asmenys pasibaigus metams ne véliau nei per 30 kalendoriniy dieny
teikia Saugos ir prevencijos departamento atsakingam darbuotojui informacija apie jiems priskirty
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg, jraSydami faktinius duomenis j Programos
jgyvendinimo ataskaitg (2 priedas).

33. Saugos ir prevencijos departamento atsakingas darbuotojas iki kiekvieny mety vasario
15 d. atlieka iSsamig antikorupcinés sistemoS vertinamaja analize, kurios metu jvertina
antikorupcinés programos tiksly pasiekimo rodiklius, iSanalizuoja programos tiksly, uzdaviniy ir
rodikliy keitimo ir programos tobulinimo poreik]j, jei reikia, numato papildomus isteklius, parengia
meting Programos jgyvendinimo ataskaitg ir teikia ja tvirtinimui Saugos ir prevencijos
departamento vadovui ir susipazinimui Bendrovés vadovybei.

34. Patvirtinta Programa, Planas ir Programos jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos
Bendrovés internetiniame tinklalapyje Korupcijos prevencijos skiltyje.

35. Programos nuostatos perzitirimos ir prevencinés kovos su korupcija ir suk¢iavimu
priemonés atnaujinamos kas 2 (dveji) metai iki kovo 31 d. Atsizvengiant j Programos jgyvendinimo
ataskaity, atlikty tyrimy, korupcijos pasireiskimo tikimybés rezultaty ir / ar jvykus esminiams
Bendrovés strukttiriniams poky¢iams, teisés akty nustatyta tvarka, atlikus korupcijos rizikos analize¢
Bendrovéje, ar kitais atvejais, Programa ir Planas perzitirimi ir kei¢iami anks§¢iau nustatyto termino.

VIIL. ATSAKOMYBE

36. Uz Sios Programos koordinavimg ir kontrole atsako Saugos ir prevencijos departamento
atsakingas darbuotojas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Vidaus dokumenty originalai saugomi vadovaujantis Bendrovés teisés akty, Bendrovéje
rengiamy ir gauty dokumenty registravimo bei saugojimo tvarka ir dokumentacijos planu.

38. Si Programa skelbiama Bendrovés intranete (Infonete) ir yra prieinama visiems
Bendrovés darbuotojams.
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Akcinés bendrovés Lietuvos pasto
antikorupcinés programos
1 priedas

(Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy plano forma)

AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO
ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS N METAMS

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingo Ivykdymo Laukiamas rezultatas Vertinimo kriterijai
Nr. struktiirinio padalinio | terminas
pavadinimas/
pareigybé

1 PROGRAMOS UZDAVINYS -

1.1.

1.2

2 PROGRAMOS UZDAVINYS -

2.1.

2.2.

3 PROGRAMOS UZDAVINYS -

3.1

3.2.
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Akcinés bendrovés Lietuvos pasto
antikorupcinés programos
2 priedas
(Antikorupcinés programos ataskaitos forma)
AKCINES BENDROVES LIETUVOS PASTO
N METU ANTIKORUPCINES PROGRAMOS ATASKAITA
Eil. | Priemonés pavadinimas | Atsakingo Ivykdymo Laukiamas Vertinimo Igyvendinimas | Igyvendinimo
Nr. struktiirinio terminas rezultatas kriterijai taip/ne/i$ apraSymas
padalinio dalies
pavadinimas/
pareigybé
1 PROGRAMOS UZDAVINYS -
1.1.
1.2
2 PROGRAMOS UZDAVINYS -
2.1.
2.2.
3 PROGRAMOS UZDAVINYS -
3.1.
3.2.
Procentas IS viso Nuolatinés priemonés Terminuotos Pagal poreikj Pastabos
priemonés priemonés
Igyvendinta
Nejgyvendinta
IS dalies
igyvendinta

Siiilymai antikorupcinés vadybos sistemos tobulinimui:
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